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ACTA N° 1094

FECHA: Fusagasuga, 22 de febrero de 2023

HORA: 9:00 a.m. —10:00 a.m.

LUGAR: Salén de reuniones primer piso comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara.
TEMA: Comité COVID-19 de la Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara.

ASISTENTES: Equipo profesional.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Lecturay aprobacién acta anterior.

3. Varios.

4. Agradecimiento y despedida. Oriunda
DESARROLLO:

La reunién del comité inicio a las 9:00 de la mafiana, utilizando esferos, agendas, mesas y sillas de la sala de
reuniones del primer piso, la cual se desarrollé con el fin de realizar seguimiento y orientaciones para la mitigacién
de la COVID-19 y viruela simica en la Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara.

La trabajadora social Paola Acosta brinda un saludo a los asistentes y realiza la lectura del acta anterior, siendo
aprobada por parte del equipo profesional, en la cual se socializaron todas las acciones ejecutadas en el Hogar
para la mitigacion de la viruela simica e infecciones respiratorias incluidas las originadas por la COVID-19., durante el
altimo mes.

Luego de la aprobacion del acta la representante del comité comenta que se contindan dando las salidas a medio
familiar y/o social con personas mayores, segin conformidad a la normatividad vigente expedida por las
autoridades sanitarias competentes, para asi poder darle cumplimiento a los mismos, logrando que
durante el mes cuatro personas mayores compartieran con sus referentes familiares y sociales en su
entorno familiar, quienes antes de la salida envian solicitud de manera escrita a través de una carta al
correo del SIAU, donde el referente se hace responsable del cuidado y estado de salud de la persona
mayor, refiriendo en la misma los datos personales, los datos del domicilio y las fechas de salida y
retorno; igualmente en el momento del retiro de la persona mayor a cada referente se le realizo
socializacién y firma del formato de acta de compromiso, quienes fueron receptivos y cumplieron con los
mismos, sin presentarse a la fecha ninguna novedad de salud en las personas mayores. También en el
momento del retorno se brindd un saludo de bienvenida a las personas mayores, realizandoles una valoracion

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pagina 2 de 5
cefalocaudal y verificando que ingresaron en éptimas condiciones, la funcionalidad y estado actual de salud de cada
uno de ellos.

Por otro lado la trabajadora social comenta que durante el mes se contindan dando las salidas individuales de las
personas mayores, los dias sdbados y domingo o0 entre semana segun lo requiera la persona mayor, con un
horario de 9:00a.m a 4:00 p.m, a quienes se les refuerza el cumplimiento del uso del tapabocas en el momento de
la valoracién por parte de enfermeria, valoracion que se realiza semanalmente los dias viernes en horas de la
mafana o segun el dia indicado a solicitud de la personas mayores que desean salir, quienes cumplen con el
concepto del equipo interdisciplinario con anterioridad, sin presentar novedades de incumplimiento del protocolo.

Igualmente en el desarrollo del comité comenta la lider que durante el mes se continuo brindando informacion a los
funcionarios de la comunidad de cuidado sobre las medidas para la prevencién, promocién y conservacion de la
salud frente al COVID_19, la viruela simica e infecciones respiratorias, la cual se replica en el grupo de Whatsapp
del Hogar y en las capacitaciones a funcionarios el tercer miércoles de cada mes, haciendo énfasis a los
cuidadores sobre la continuacién del uso permanente del tapabocas en la comunidad de cuidado tanto para las
personas mayores, funcionarios y visitantes.

En cuanto a la tasa de incidencia de la COVID- 19 en la comunidad de cuidado durante el mes de febrero, tanto en
personas mayores como en el talento humano, comenta la lider del comité que se ha dado de la siguiente manera:

Mes Tasa incidencia personas Tasa incidencia talento humano
mayores

febrero 2023 0% 0%

Asi mismo comenta la jefe que las personas mayores contindan asistiendo a las citas médicas, con el fin de
detectar cualquier sintoma de alarma, citas que se cumplen aplicando el protocolo de salidas y todas las medidas
de bioseguridad al igual que las visitas de las personas mayores que se encuentran hospitalizados o que ingresan a
cumplir el aislamiento preventivo cuando retornan del hospital; también la jefe informa que durante el mes de
febrero no hubo personas mayores con sintomatologia gripal que requirieran estar en la zona respiratoria y que las
campafias de refuerzo del uso del tapabocas obligatorio, de lavado y desinfeccion de manos se contindan
realizando tanto a las personas mayores como a los cuidadores.

También comenta la trabajadora social que durante el mes 34 personas mayores fueron visitadas por un referente
familiar y/o social, visitas que se realizaron teniendo en cuenta todas las orientaciones requeridas en el protocolo
de la SDIS; informando también que a través del grupo de whatssap de las redes de apoyo, se refuerza la
importancia del uso del tapabocas, lavado e higienizacién de manos frecuente y promover el autocuidado tanto en
los hogares, como en los lugares de trabajo y la comunidad de cuidado. Igualmente comenta que el dia domingo 5
de febrero se llevé a cabo la reunién virtual de redes familiares y/o sociales, donde se continué reforzando la
importancia de mantener las medidas de bioseguridad, para prevenir alteraciones en el estado de salud.

Luego de lo anterior continda la profesional informando que igualmente durante el mes se efectuaron acciones
preventivas llevadas a cabo por el area de gestion ambiental frente al contagio por SARS-Cov-2 en diversas areas y
dependencias de la institucion, las cuales incluyen: de la institucidn, las cuales incluyen:

- Funcionarios y contratistas: Se continla en la porteria con el puesto de desinfeccién que cuenta con lavadoy
secado de manos y gel antibacterial, omitiendo el cambio de ropa segin las actualizaciones de los lineamientos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
el.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3de 5
de prevencion, atencion, contencién y mitigacién del COVID-19 en las instituciones de proteccion y atencion
integral a personas mayores
- Al momento de ingresar a la institucion vehiculos de trasporte se realiza desinfeccién con germicida de quinta
generacion dosificada en 200 ml por litro de agua.
- A los vehiculos de la institucion, se les realiza limpieza y desinfeccion de llantas, cabirilla, sillas y ventanas.
- Avisos alusivos a la implementacion de desinfeccion en la porteria como lo es; desinfeccion de manos,
lavado de manos, visitas restringidas y uso de tapabocas obligatorio.
- Se continda con limpieza y desinfeccidn en las areas donde existe mas movilizacion de personas y conmas
frecuencia, como lo son comedor, pasillos, cafeteria, areas de televisién y pasamanos.
- Se cuenta con gel antibacterial, (dispensadores, personal) en toda la institucién para las personas mayoresy
para los funcionarios en cada area de trabajo.
- Se instalan contenedores para la disposicion de EPP de color negro, los cuales cuentan con su respectivo rotulo.

- Se continda brindando orientaciones para la limpieza y desinfeccién de la comunidad de cuidado como medida
preventiva y de mitigacion para contener la infeccidon respiratoria aguda por covid-19, de acuerdo a las
orientaciones del Ministerio de salud y proteccion Social.

- Se program¢ el horario de 6:00 a.m. a 8:00 a.m, para la recepcién de insumos, alimentos, equipos entre otros,
con el fin de evitar aglomeraciones.

- Se garantiza el bafio y cambio de ropa de manera inmediata después de su retorno, de las personas mayores
gue salen a cumplir citas médicas, sin que se tenga contacto con las demas personas mayores hasta que se
realice esta actividad.

- La comunidad de cuidado cuenta con diferentes horarios de ingreso y salida de los funcionarios, para evitar
aglomeraciones.

- Constantemente se revisan los suministros para el cabal funcionamiento de la comunidad de cuidado (alimentos,
insumos, elementos de proteccion personal, entre otros) y se cuenta con un plan de contingencia en caso de
escasez.

Finalmente la lider del comité recomienda a los asistentes continuar con todas las medidas de prevencion y
cuidados por la salud tanto de las personas mayores como los cuidadores y sus familias.

Finalmente siendo las 10:00 a.m. se da por terminada la reunion.

CONVOCATORIA: marzo 22 de 2023.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Hna. Maria Flor Elba
Zuluaga.

Cargo o Tipo de
vinculacion

Coordinadora.
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Firma

Jenny Farias Gémez

Trabajadora Social

Trabajo Social

Paola Acosta Jiménez

Trabajadora Social

Trabajo Social

[ Mgv&o Yo {lha

Blanca Nufez

Trabajadora Social

Trabajo Social
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Anexos: Evidencias fotogréficas y lista de asistencia.

riogar Fancisis 4 Clars
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Elaboro: paola Acosta Jiménez

Trabajo Social

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




: ‘ ( Cédigo: FOR-GD-023
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 0 -
scaucla aron FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA . | Eoshe: Memo 12620088152 - 17/1212020
SECRETARIA DE INTEGRACION SODAL Pagina: 1 de 2
OAQ aCnione I ‘Agbseo €2 (202>
Tema: Comide  Conio- 19 Lugar: D13y Droq Fechayhors: 900 ey~ 10k ctacir”
ltem Nombres y Apellidos Documento Enidad o . _Rol /Cargo | Correo electrénico | 'oéfonoy Firma

de identidad Dependencia .
omenciact de ¢ - €0 prvvw (renese)

. \. &12254¢ .
4 " Endamaie.t 3164902 (*“5%%\:( . g Q‘K"Q‘f

Commdad ¢ /ﬂ’m/zcdv W
2 | oone Sheven (ledvgucr lo2zsatgasy  |Gudale Hega Ocvpacient hnfagerhionto @qmale] B22546 ;

Ext. / Celular

ancdce gy Clarg

Ccf,'jj ‘dc‘:ﬁsff TViebadeddes [Tl Socialhf C. g ) S
/5\(—«\@ LX\).:,Z 407032030 flincdeony ¢ o | Social @,Sw. \.Com D3 C‘@)
Crrvioncila de ok gerontele gia Feoy

| nit Busad s sesp| o e protye PEREG 0 87 02500 | HE

((.,"fi?;ﬁ:/";/fw Flvcadby |hogarksyclarg

> et 4 sidca, ) I5u S
S Qo;ﬁuo /&% Z /?’ 823705.‘/1 Fraselive y Chra . ~ilece (F@?" Acor 8 77

 Brryim dead - fa s A
6 }Z%,,a M@Lﬁ? sem%pgﬁz%gz’ &%@A) FPR2526 %,
/ : Covvenrctad

Tl \odod

r) ! (-U'\ ST J i A

Y leoa Preovte 9 [ 329S% 14 k?oi C(o%ﬁ‘ Social, ‘GC,CO:(Q-)GQQC ):u}, s /’&4@{
i e S Sy S VRO RN Zwl’

8 onny foER>Gmnsyiznz N ol So= Ihfg oquetlicon ¢ |

CC doga(  [Yaapedka : ~ f
\ |\ | WFegestentee gl o) 4546 "

A ey Pt N Lonriagal POSON 9% | cacndl | I Z%
Coamondad &¢ \'{’?l&kq‘ﬁﬂckﬁﬁ.\ Jé! fp

( D %9\&@(\/‘?‘“\6”2 -?q‘euoa} %F::; :Vl C(‘i:?\—: ?‘\S\O'TGW Q&A‘A“Lh‘~' eq-le'

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por Ia cual es un deber y un
eompromisodeloaas&stentosydelaSDlSnodivubar informacionalgmaenpropéonodifmmoaladeeste registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



ALCALDAA MYOR

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Cédigo:

FOR-GD-023

Versién: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

02 BOSOTADLC. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 2
JaAlg 1evn o2 Fabierio 22 (Wes
Tema: LOWHLG CoNI D~ Q. Lugar: _Piivagy iSO, Fecha y hora: A0 g~ (O:Q0 a.
ftem Nombres y Apellidos m m:h _Rol /Cargo | Correo electrénico EL"":?M" Firma
(mm\é%& Gy
CSdonde N 3331 S (|
. M\m\mﬁmche?_ﬂ 33252833 chtscot\b o Der unendn — @
v (D ” Treeareu™ \n{—bﬂmg Lo /
. Colo0n
12 ADeows s Bo@ s [ 30673439 :‘:C":J\C;;A&‘ 1 8}2)45‘4@ m .
. femenidasl —je . |51 Colys  Trowsa e <
: KUl S eoped . |G N2 B3NS Y @
13 r%n_,_n‘l@c:?m A Jlsszose | FY < Pi“kge |ye P 4 -
- Saﬂztm‘cu de cuxbd Rq,,‘.k. % A" ‘
- . a 1 Frane) S 9 ',
14 IQ’\JVGJ An'lcj 1030602123 < :t,;f ey ';'a'"'[ e e - 12- 254 AMLJ
514, it e | ——{ o e
| i (c\hm @w& 106352 950 | o1 B2 1l Openedro | Sy S
e ' | g
\\

Tratamiento de datos personales: Los datos
compromiso de los asistentes y de la SDIS no
legalesaquehayau:gardeawerdoconlaLey

divulgar informacién
1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

alguna en

personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual
propésito diferente a la de este registro so pen

8 un deber y un

a de las sanciones

~



